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COORDENADORA: ALEXANDRE BRANDAO

CARGA HORARIA SEMANAL DESTINADA A COORDENAGAO: 30 H

CARGA HORARIA SEMANAL DESTINADA A SALA DE AULA: 10H

SEMESTRES: 2019.1 e 2019.2

PLANO DE ACAO DA COORDENAGAO DE CURSO DE ENGENHARIA CIVIL 2019.1 e 2019.2

Pontos de Atencdo

Agdo

Periodo

Responsavel

Indicador de desempenho

0O que pode ser fortalecido?

Como fazer ?

Quando?

Quem pode tocar essa agdao?

Como vocé podera

Atendimento aos discentes

Andlise curricular e montagem de horario dos
ingressanres;
Atendimentos Individuais;

Atendimento aos requerimentos dos alunos ingressantres
(aproveitamentos e dispensa de disciplinas, atividades
complementares e demais solicitagées);
Comunicagao com os discentes para informes e
orientagbes

Permanente

Coordenador

Agdo conjunta com a
Secretaria Académica,
Financeiro, equipe
comercial e a coordenagdo
de curso

Elaborag&o dos horarios

De acordo com o calendario académico

Inicio de semestre

Coordenador

Verificar ensalamento,
quantitativos de turmas e
disponibilidade docente

Orientag&o e supervisdo do corpo docente

Realizagéo de reunides periodicas,
Uso de ferramentas para otimizar a comunicagéo com os
docentes;

Atendimentos individuais sempre que necessario;
Divulgagdo das normas e politicas institucionais;
Promover a execugao do planejamento, estimular o
professor quanto ao cumprimento do Plano de Curso/
Proposta Curricular

Inicio e final de semestre

Acdo junto aos docentes e
divulgagdo em aula

Detectar as dificuldades (
docentes em sala de aula),
divulgar os nivelamentos e

acompanhamento junto

aos alunos

META - INDICADOR

70%

RESULTADO

Dentre os requerimentos realizados
pelos discentes houve 100% de
aproveitamento. Foram atendidos

requerimentos que necessitavam de

reunido de Colegiado. A comunicagéo
entre a coordenagéo e discentres foi
otimizada (e-mail, comunicados
fixados nos murais e redes sociais).

100% de aproveitamento

Atendido com 70% de aproveito -
Promover mais treinamentos para
fortalecer o planejamento; Maior
acompanhamento da entrega,
divulgagéo e acompanhamento do
Plano de Ensino. META: Elaborar uma
planilha de autoavaliagéo para os
docentes.




Propor medidas para melhoria da qualidade do Curso

Atividade permanente com base no relatério da CPA e
reunides do Coelgiado e NDE
Aprimorar a relagéo professor/ aluno criando um
mecanismo que proporcione maior contato com esses
alunos, com a presenca do coordenador e membros do
NDE;

Acompanhamento e Avaliag&o do processo ensino-
aprendizagem do préprio curso;
Sensibilizar o aluno com relagéo & autoavaliagéo,
visitando as turmas para mostrar a importancia do
processo;

Definir, coletivamente, agdes de melhoria do curso

Permanente

Encaminhamento quando ocorrer
a necessidade. Agdo docente de
observagdo

Divulgagdo da CPA e por
meio de acompanhamento
junto aos docentes

Selegéo do corpo docente com titulagdo compativel (prioridade para
mestres e mestres e doutores)

Permanente e de acordo com a necessidade do curso ;
Levantamento das informagGes sobre a necessidade de
contratagdo de docentes;

Realizagéo de selegao priorizando-se docentes com
titulag&o e experiéncia profissional de mercado e no
ensino superior

Inicio e final de semestre ou
sempre que necessario

Por meio de reuniGes

Reundes com docentes

Integragéo com as demais Coordenagdes dos Cursos da Faculdade

Realizagdo de agdes conjuntas e interdisciplinares;
Participagao nas reunides periddicas realizadas pela
superintendéncia;

Divulgagéo dos eventos e agdes realizadas para os
demais coordenadores e docentes de outros cursos

Permanente

Por meio de reunides com as
demais coordenagdes

Promover a relagdo
préximas visando
qualidade de ensino e
integralizagdo de
disciplinas.

Planejamento e realizago de eventos (seminarios, oficinas, atividades
de extenséo, monitorias e grupos de iniciagao cientifica)

Organizagéo de eventos em conjunto com o corpo
discente e docente do curso;
Divulgagéo dos eventos realizados;
Acompanhar as atividades complementares dos alunos

Permanente

Acompanhamento junto aos
docentes, discentes e egressos

Levantamento do tema
junto ao NDE e colegiado.
Organizagdo com Docentes
e alunos. Verificagdo da

lista com nimero de
participantes, pesquisa e
feedback com o publico
participante

80%

80%

Objetivo atendido com aproveitamento
de 80%, sendo necessario ampliar as
acdes em relagao a CPA para atingir a
meta de 100%. Necessidade de
melhorar 0 acompanhamento do
processo de Ensino e Aprendizagem,
buscando ferramentas mais
abragentes e mais eficientes que as
reunides periddicas para otimizar o
processo. Foram realizadas rodas de
conversas para discutir as
perspectivas do curso e 0 mercado de
trabalho. Foram realizadas pesquisas
quanto ao desempenho discente e
docente, buscando a autoavaliagéo,
através de instrumento preenchido por
discentes de todas as turmas e turnos.

REALIZADAS ADEQUAGOES DA
CARGA HORARIA E DAS
DISCIPLINAS, POR TITULAGAO E
AFINIDADES.

REALIZAGAO DE ATIVIDADES
INETGRADAS, CIRCUITO
MULTIPRODISSIONAL, EXTENSOES
INTERDISCIPLINARES.

Foram realizadas duas edigdes do
Circuito Profissional Cosmopolita,
sendo a segunda em concomitancia
com o | Pré-Seminério de Iniciagédo
Cientifica com a participagao de um
numero significativo de alunos.
Realizou-se a primeira Qualificagéo
Académica de Pré-Projetos de TCC.

Elaboragdo documentos técnicos

A elaborag&o é realizada de acordo com a demanda .

Inicio e final de semestre ou
sempre que necessario

NDE + comiss&o de alunos

Reunides periddicas com
representantes e docentes

80%

META: Elaborar manual tecnico com a
descrigdo das aulas praticas a serem
desenvolvidas nos laboratérios
basicos e especificos do curso.




Analisar os resultados de desempenho dos alunos e definir junto com
os docentes contelidos/estratégias de recuperagéo da turma, quando

Elaborag&o de relatério em conjunto com o corpo docente

necessario

para posterior proposicéo de agdes visando a melhoria na
qualidade do curso

Permanente

Reunido mensal junto aos
docentes e representantes
de turma

Por meio de reunides

Realizar reuniées do NDE

Realizar reunides periodicas de Colegiado

Reunides periddicas no minimo 02 vezes por semestre

Inicio e final de semestre

Em conjunto com o NDE e
organizar o regulamento e

Reunides periddicas
cronograma

Reunides peritdicas no minimo 02 vezes por semestre

Inicio e final de semestre

Em conjunto com o colegiado Reunides periddicas

Colaborar e participar de avaliagdes externas

Sensibilizagéo dos discentes e docentes sobre a

importancia da Multidisciplinar para a prepagéo para o
ENADE;

Agdes voltadas ao ENADE;

Revisao constante do PPC do curso em com junto com o

NDE de acordo com as DCN e necessidades do curso .

Realizagéo de reunides pedagogicas e de alinhamento.

Organizagéo constante da memdria do curso.

Sempre que necessario

Acédo conjunta coordenacdo de

Divulgar e orientar
curso, Equipe Pedagogica e Tutoria.

docentes e alunos

Iniciagé@o Cientifica

Incentivar o discente a pesquisa;
Informar sobre a abertura do edital;
Acompanhar os processos de entrega de
relatdrios; Incentivar a busca de
fomentos.Incentivar o discente a pesquisa;

Coordenador, docentes e

Trabalhar em conjunto com a aproveitamento. Foram atendidos
~ - - - requerimentos que necessitavam de
Permanente coordenagdo de iniciagdo Coordenagdo de Extensdo e q.~ a .
Inf b b do edital ientifi Iniciacgo Cientffica reunido de Colegiado. A comunicagéo
nformar sobre a abertura do edital; cientifica G . entre a coordenagio e discentres foi
Acompanhar os processos de entrega de otimizada (e-mail, comunicados
relatdrios; Incentivar a busca de fomentos fixados nos murais e redes sociais).
CAPES, CNPq, FAPESP, entre outros.
Fortalecer a relagdo teoria pratica na
formagao.
Incentivar a formag&o para a pesquisa; Divulzacio das atividades d
Atividades de Extens&o e de Responsabilidade Fortalecer a importancia da pratica social na Coordenador, docentes e vul gégao as ativi ,a es de .
. . ~ . . ~ Permanente L~ ~ pesquisa em extensdo para 100% de aproveitamento
Social para Desenvolvimento Econdmico e Social formacgo. coordenagdo de extensdo
X A docentes e alunos.
Fortalecer a interdisciplinaridade;
Formagdo do individuo para o exercicio da
cidadania
Atendido com 70% de aproveito -
Promover mais treinamentos para
Fortalecer a importdncia da utilizagdo do Orientagdo aos docentes fortalecer o planejamento; Maior
Atividades de Laboratdrios (quando pertinentes ao | laboratério com atividades internas e externa por meio ) acompanhamento da entrega,
) ) Permanente Coordenador R ~ 70% ) N
curso) com a comunidade. Incentivar o uso de mensagens/orientacdo divulgagéo e acompanhamento do
laboratdrios de informatica. individual Plano de Ensino. META: Elaborar uma
planilha de autoavaliagéo para os
docentes.

70%

70%

Foram realizadas reuniées com os
professores do curso para avaliar o
nivel de aprendizado dos alunos e as
possiveis agdes de melhorias (Teoria

e Pratica)

Foi realizadas as 02 reunides de NDE
para revisdo de PPC, Matriz e Carga
horéria. Referendar a atualizagéo e

compra de Bibliografias, assim como a
aquisicdo das bibliotecas virtuais "Minha
Biblioteca" e "Biblioteca Virtual".

Aproveitamento de 100% - realizagéo de
reuniées no semeste minimo de 02

Em pauta de reuni&o do NDE foi
discutido o planejamejamento a
avaliagéo in loco para reconhecimento
do curso. Montagem do Clipping do
curso. Realizagédo da Oficina
"Compartilhando as vivéncias do
estagio supervisionado".

Dentre os requerimentos realizados
pelos discentes houve 100% de




Relagao docente x discentes nas disciplinas

Buscar na formagdo de cada docente a
aderérencia e experiencia com as displinas
disponiblizadas no semestre.

Inicio de semestre

Coordenador e NDE

Consulta ao docente e ao
NDE

Feedback Coordenador x Docente

Report do acompanhamento das disciplinas
realizada pela equipe pedagdgica; Report da
avaliagdo discente realiza em cada disciplina;
Report das capacitagdes continuadas e
oficinas;
Levantar os pontos positivos;
Diagnosticar as fragilidades;

Tragar planos de agdo para melhoria do curso.

Propor plano de agdo para melhoria dos
pontos em potencial;

Ap6s avaliagdo da CPA

Coordenador e CPA

semestral agendada pela
coordenagao do curso ou
quando necessario

Objetivo atendido com aproveitamento
de 80%, sendo necessario ampliar as
acdes em relagdo a CPA para atingir a
meta de 100%. Necessidade de
melhorar 0 acompanhamento do
processo de Ensino e Aprendizagem,
buscando ferramentas mais
abragentes e mais eficientes que as
reunides periodicas para otimizar o
processo. Foram realizadas rodas de
conversas para discutir as
perspectivas do curso e o mercado de
trabalho. Foram realizadas pesquisas
quanto ao desempenho discente e
docente, buscando a autoavaliagéo,
através de instrumento preenchido por
discentes de todas as turmas e turnos.

Objetivo atendido com aproveitamento
de 80%, sendo necessario ampliar as
acdes em relagdo a CPA para atingir a
meta de 100%. Necessidade de
melhorar 0 acompanhamento do
processo de Ensino e Aprendizagem,
buscando ferramentas mais
abragentes e mais eficientes que as
reunides periodicas para otimizar o
processo. Foram realizadas rodas de
conversas para discutir as
perspectivas do curso e o mercado de
trabalho. Foram realizadas pesquisas
quanto ao desempenho discente e
docente, buscando a autoavaliagéo,
através de instrumento preenchido por
discentes de todas as turmas e turnos.




