Faculdade

Cosmorpolira

Analise curricular e montagem de horario dos ingressanres;
Atendimentos Individuais;

Atendimento aos requerimentos dos alunos ingressantres
(aproveitamentos e dispensa de disciplinas, atividades
Atendimento aos discentes |complementares e demais solicitagdes);

Comunicagdo com os discentes para informes e orientagdes

Dentre os requerimentos realizados pelos
discentes houve 100% de aproveitamento.
Foram atendidos requerimentos referentes
JAN A JUN | a2021.1 que necessitavam de reunido de
Colegiado. A comunicagéo entre a
coordenacdo ¢ discentres foi otimizada (e-
mail e redes sociais).

Lotacao de professor e Elaboragdo de avaliacdes formativas de
Elaboracao dos horarios acordo com o calendario académico (1* e 2* NPC, 2* Chamada
e NEF)

JAN A JUN 100% de aproveitamento

Foi estendido o contrato de monitoria,
realizado na Portaria DIRETGERAL n°06
JAN A JUN 2020/2 (em anexo): Anatomia humana,
citologia, histologia e embriologia,

Hematologia Clinica .

Disciplina em adaptagdo e| Realizar levantamento entre as turmas para montar a oferta de
dependéncia disciplinas




Estagio

Planejamento dos campos de estagio

TCC

Programacdo de qualificagdo e defesa de TCC

Praticas nos laboratorios

Avaliar ou solicitar os insumos utilizados nos laboratorios

Orientacdo e supervisio
corpo docente

do

Realizacdo de reunides periddicas,

Uso de ferramentas para otimizar a comunica¢do com oS
docentes;

Atendimentos individuais sempre que necessario;
Divulgacdo das normas e politicas institucionais;

Promover a execugdo do planejamento, estimular o professor
quanto ao cumprimento do Plano de Curso/ Proposta
Curricular

70%

JAN A JUN

Respeitando os decretos municipais e
estaduais, os estagios supervisionados
retornaram em quatidade reduzida de 100%
de vagas, obedecendo as medidas de
segurancas ¢ as demandas dos campos
conveniados.

JUN

Retorno da Apresentacdo oral da Jornada
de TCC do curso, previamente agendadas
para o final do 2° semestre de 2021.1.
Apresentagdo dos trabalhos cientificos
foram realizados pelo google meet,
conform link: (https://meet.google.com/xef-
cbeg-anz). As qualifica¢des de TCC 1,
continuam suspensas, com obrigatoriedade
apenas da entrega escrito do projeto.

JAN A JUN

Aproveitamento de 70% em decorréncia do
limite de alunos permitido dentro dos
laboratorios e a inseguranga de alguns

discentes para retornar presencial.

JAN A JUN

100% de aproveitamento




Propor medidas para melhoria
da qualidade do Curso

Atividade permanente com base no relatorio da CPA e
reunides do Coelgiado e NDE Aprimorar
a relacdo professor/ aluno criando um mecanismo que
proporcione maior contato com esses alunos, com a presenca
do coordenador ¢ membros do NDE;

-Acompanhamento e Avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem do proprio curso;

-Sensibilizar o aluno com relagdo a autoavaliacdo, visitando as
turmas para mostrar a importancia do processo;

Definir, coletivamente, a¢des de melhoria do curso

Integracdo com as demais
Coordenacoes dos Cursos da
Faculdade

Realizacdo de agdes conjuntas e interdisciplinares;
Participacdo nas reunides periodicas realizadas pela
superintendéncia;

Divulgacdo dos eventos e agdes realizadas para os demais
coordenadores e docentes de outros cursos

JAN A JUN

Aproveitamento de 100%.
Habilitagdo da institui¢do pelo ensino
hibrido, intensificagdo das aulas praticas
referentes ao semestre 2021.1, conforme
calendario em anexo e ajuste da aplicacao
das provas (100% online), através do
sistema Perseus, conforme calendario de
provas.

Planejamento e realizacio de
eventos (seminarios, oficinas,
atividades de extensio,
monitorias e grupos de iniciacio
cientifica)

Organizagao de eventos em conjunto com o corpo discente e
docente do curso;

Divulgacao dos eventos realizados;

Acompanbhar as atividades complementares dos alunos

JAN A JUN

100% de aproveitamento

Elaboracao documentos

A elaboracdo é realizada de acordo com a demanda .

JAN A JUN

Foram realizado os seguintes eventos:
Apromira 2021.1 (com oferta de 5
minicursos praticos) - presencial. Insercao
dos discentes dos discentes do 10° e 9°
semestre na campanha de vacinagdo e
testagem do covid-19. (Responsabilidade
social). 1% Formatura dos alunos de
Farmacia.

JAN A JUN

Atas de reuniodes de colegiado, NDE e
estagio e Elaboracdo do relatorio de
avalia¢do docente (anual) da CPA.




Analisar os resultados de
desempenho dos alunos e definir

junto com 0s docentes

Elaboragao de relatério em conjunto com o corpo docente para

Foi realizado reunides com os professores
do curso para avaliar o nivel de
aprendizado dos alunos e as possiveis

teri icdo de acdes visand lhori lidad 809 . . .
conteudos/estratégias de Egscirrls(: Proposiyac Ce agbes visando a meriorta fia quaticate % FEVA JUN acoes de melhorias (Teoria e Pratica) e
recuperacio da turma, quando avaliuagdo do relatério de avaliagdo
necessario docente (anual) da CPA.
Realizar reunioes do NDE Reunides periddicas no minimo 01 vezes por semestre 100% JAN E JUN 100% de aproveitamento
Reali io iodi . o . .
ealizar reunides periddicas de Reunides periddicas no minimo 01 vezes por semestre 100% JAN - JUN 100% de aproveitamento

Colegiado

Indicadores utilizados como métrica

Indicador

Resultado

agoes

Aproveitamento igual a 20% e
menor que 30% em relagdo as|Sem aproveitamento no semestre

acgodes

Aproveitamento igual a 30% e
menor que 60% em relagédo as|Aproveitamento regular no semestre

menor que 90%

Aproveitamento igual a 60% e

Aproveitamento bom no semestre

100%

Aproveitamento igual a 90% a

Aproveitamento excelente no semestre




