Atendimento aos discentes

Faculdade

Cosmorpolira

Analise curricular e montagem de horario dos ingressanres;
Atendimentos Individuais;

Atendimento aos requerimentos dos alunos ingressantres
(aproveitamentos e dispensa de disciplinas, atividades
complementares e demais solicitacdes);

Comunicagdo com os discentes para informes e orientagdes

Acolhimento do Ingressante
veterano

€

Dentre os requerimentos realizados
pelos discentes houve 100% de
aproveitamento. Foram atendidos
requerimentos referentes a 2021.1 que

Apresentar as principais especificidades do curso (Matriz
curricular, uso de laboratdrios, atividades praticas).
Explicar o que é a CPA e a sua importéncia;

Apresentacio sistema Perseus

Apresentacgio a biblioteca (virtual);

Explicar o Portal do Aluno;

Apresentacido do corpo docente;

Participacdo da secretaria, NADD, e do TI.

Explicar o objetivo do curso e as atividade complementares.

Elaboracio dos horarios

Lotacdo de professor e Elaboragdo de avaliagdes
formativas de acordo com o calendario académico (1* e 2*
NPC, 2* Chamada e NEF)

A A DEZ . . .
GOS necessitavam de reunido de Colegiado.
A comunicagdo entre a coordenacgdo ¢
discentres foi otimizada (e-mail e
redes sociais).
AGOS 100% aproveitamento
AGOS A DEZ 100% de aproveitamento




Disciplina em adaptacio e
dependéncia

Realizar levantamento entre as turmas para montar a oferta
de disciplinas

Estagio

Planejamento dos campos de estagio

AGOS A DEZ

Nao foi ofertado disciplinas nesse
semestre

TCC

Programacéo de qualificagdo e defesa de TCC

JULH A DEZ

Respeitando os decretos municipais e
estaduais, os estagios supervisionados
retornaram 100% de vagas, porém
com redu¢@o no niumero de campo de
estagio.

Praticas nos laboratérios

Avaliar ou solicitar os insumos utilizados nos laboratorios

DEZ

Apresentacdo oral e presencial da
Jornada de TCC do curso,
previamente agendadas para o final do
2° semestre de 2021.2. As
qualifica¢des de TCC I, continuam
suspensas, com obrigatoriedade
apenas da entrega escrito do projeto.

Orientacio e supervisio do
corpo docente

Realizagdo de reunides periddicas,

Uso de ferramentas para otimizar a comunicagdo com oS
docentes;

Atendimentos individuais sempre que necessario;
Divulgacado das normas e politicas institucionais;
Promover a execugdo do planejamento, estimular o
professor quanto ao cumprimento do Plano de Curso/
Proposta Curricular

AGOS A DEZ

Aproveitamento de 100% em
decorréncia do limite de alunos
permitido dentro dos laboratorios e a
inseguranca de alguns discentes para
retornar presencial.

AGOS A DEZ

100% de aproveitamento




Propor medidas para melhoria
da qualidade do Curso

Atividade permanente com base no relatorio da CPA e
reunides do Coelgiado e NDE

Aprimorar a relag@o professor/ aluno criando um
mecanismo que proporcione maior contato com esses
alunos, com a presenga do coordenador e membros do
NDE;

-Acompanhamento e Avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem do proprio curso;

-Sensibilizar o aluno com relagdo a autoavaliagao,
visitando as turmas para mostrar a importancia do
processo; Definir,
coletivamente, acdes de melhoria do curso

Integracio com as demais
Coordenacdes dos Cursos da
Faculdade

Realizagdo de agdes conjuntas e interdisciplinares;
Participag@o nas reunides periodicas realizadas pela
superintendéncia;

Divulgacao dos eventos e agdes realizadas para os demais
coordenadores e docentes de outros cursos

AGOS A DEZ

Aproveitamento de 100%.
Habilitagdo da institui¢do pelo ensino
hibrido, intensificagdo das aulas
praticas, conforme calendario em
anexo e ajuste da aplicagdo das provas
PRESENCIAL, conforme calendario
de provas.

Planejamento e realizacio de
eventos (seminarios, oficinas,
atividades de extensao,
monitorias e grupos de
iniciacdo cientifica)

Organizagao de eventos em conjunto com o corpo discente
e docente do curso;

Divulgagéo dos eventos realizados;

Acompanbhar as atividades complementares dos alunos

AGOS A DEZ

100% de aproveitamento

AGOS A DEZ

Foram realizado os seguintes eventos:
Workshop setembro amarelo e
incentivo aos eventos externos 2%
Formatura dos alunos de Farmacia.




Elaboraciao documentos

A elaboragdo ¢ realizada de acordo com a demanda .

100%

AGOS A DEZ

Atas de reunides de colegiado, NDE e
estagio e Elaboracao do relatorio de
avaliacao docente (anual) da CPA.

Analisar os resultados de
desempenho dos alunos e
definir junto com os docentes
conteudos/estratégias de
recuperacio da turma, quando
necessario

qualidade do curso

Elaboragdo de relatorio em conjunto com o corpo docente
para posterior proposicao de acdes visando a melhoria na

80%

AGOS A DEZ

Foi realizado reunides com os
professores do curso para avaliar o
nivel de aprendizado dos alunos e as
possiveis a¢des de melhorias (Teoria e
Pratica) e avaliuagdo do relatério de
avaliagdo docente (anual) da CPA.

Realizar reunioes do NDE

Reunides periddicas no minimo 01 vezes por semestre

100%

AGOS A DEZ

100% de aproveitamento

Realizar reunides periodicas de
Colegiado

Reunides periddicas no minimo 01 vezes por semestre

100%

AGOS A DEZ

100% de aproveitamento

Indicadores utilizados como métrica

Indicador

Resultado

Aproveitamento igual a 20% e
menor que 30% em relagdo as
acoes

Sem aproveitamento no semestre

Aproveitamento igual a 30% e
menor que 60% em relagdo as
agodes

Aproveitamento regular no semestre

Aproveitamento igual a 60% e
menor que 90%

Aproveitamento bom no semestre

Aproveitamento igual a 90% a
100%

Aproveitamento excelente no semestre




